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PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

DESCRIPCION

La Educacidn inclusiva es un reto y no un problema: es normal que los alumnos y alumnas
sean diferentes. Por lo tanto, mas que preocuparnos por como podemos conseguir grupos
homogéneos (para reducir o anular las diferencias), es mucho mas légico y coherente
preocuparnos por cdmo podemos ensefar juntos a estudiantes heterogéneos con
intereses, motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizajes diferentes.

La inclusién tiene que ver con una nueva visién de la educaciéon que pone el foco en la
consideracién de las diferencias de los y las estudiantes en los procesos educativos, en
cuanto a raza, género, clase social, capacidades, lengua materna, pertenencia a un grupo
cultural u orientacion sexual, todas ellas directamente ligadas a la idea de justicia social.

El Plan de Apoyo a la Inclusién, es un instrumento de gestidn inspirado en la Ley N° 20845,
y tiene como propdsito implementar acciones a nivel pedagdgico e institucional destinadas
a la atencién de una poblacidn escolar heterogénea.

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, fomentando una cultura de
aceptacidn y reconocedora de las diferencias, en conjunto con la promocién de buenas
relaciones interpersonales en el Establecimiento.

VISION

Ser un colegio que tiene a la familia como el centro del actuar educativo y desde una mirada
cristiana logre contribuir en la formacién de nifios y jévenes que vivan los valores que nos
invita el evangelio y aporten, desde las diferentes disciplinas que le toque desenvolverse, a
la construccion de un mundo cada vez mas justo y humano.

MISION

Formar nifios, nifas y adolescentes en un ambiente alegre, en el cual se promuevan los
valores de la responsabilidad, generosidad y el respeto. Ser una institucidn que, en conjunto
con la familia, otorgue herramientas en aras del desarrollo cognitivo, emocional, fisico y
espiritual de los estudiantes.



SELLOS EDUCATIVOS

LA FAMILIA

Percibimos a la familia como uno de los principales actores en la formacién de nuestros educandos,
los padres como los primeros educadores y modeladores de sus hijos, por lo que procuramos
generar y fomentar una atmosfera de vinculos de confianza y responsabilidad mutua en la que
juntos logremos el desarrollo de una manera integral para cada uno de nuestros estudiantes. Por lo
tanto, la familia tiene un rol protagdnico en la realizacidn de nuestro Proyecto Educativo.

LA FE

Nuestro colegio tiene una clara identidad Cristiana Catdlica, la que se manifiesta en el ideal de
persona que queremos formar, la visién a cerca del hombre y la sociedad. Queremos que cada
persona vinculada a nuestro colegio se sienta cercano a Dios Padre y descubra a Jesls como un
modelo de vida a seguir. Tenemos la conviccién que a través de nuestra relacidon con Dios podemos
descubrir un sentido de trascendencia y alcanzar verdaderamente la plenitud.

EDUCACION INTEGRAL

Entendemos una educacidn integral como el desarrollo armdnico del ser humano en sus diferentes
aspectos: fisicos, intelectuales, morales, afectivas, artisticas, deportivas y socioemocionales.

Es nuestra propuesta como colegio cultivar en nuestros alumnos y alumnas la curiosidad por
descubrir, el interés por el saber, la creatividad para inventar, la reflexién para solucionar, el respeto
por el entorno natural y social, el espiritu deportivo y de superaciéon como también el
descubrimiento de sus capacidades artisticas.



PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

Como Colegio San Sebastian tomamos la opcidn de educar a nifios, adolescentes y jévenes,
mejorando dia a dia en calidad y equidad como una aspiracidn valida para atender un
desarrollo integral y encaminada a cada uno de ellos a un proyecto de vida que garantice
un futuro donde aporte a la sociedad como buenos cristianos y honestos ciudadanos dando
el maximo de sus potencialidades.

El Colegio a través del Plan de Inclusién propone crear una comunidad escolar segura,
acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno de sus integrantes sea valorado,
condicién fundamental para que todos los estudiantes tengan mayores niveles de logro.

En la comunidad San Sebastian se desarrollan valores inclusivos, que son compartidos con
todo el personal del establecimiento y las familias y que se transmite a todos los nuevos
miembros de la comunidad escolar plasmado en un Proyecto Educativo acorde a los nuevos
escenarios que se manifiestan en la sociedad.

Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las decisiones vy el
guehacer diario, para apoyar los logros de aprendizajes de todos los estudiantes, a través
de un proceso de acompafiamiento continuo en el desarrollo valérico, social y
trascendental, en cada etapa de vida y orientado a un objetivo comun que es el logro de un
proyecto de vida.

Que aprendan a convivir con los demas reconociéndose como personas idénticas en
dignidad y derechos, diversos y Unicos en un ambiente inclusivo y atento a la diversidad y
valorarla como una oportunidad y riqueza para el aprendizaje y el desarrollo de toda la
comunidad educativa.

Valorar la apertura de espacios de reflexién y cercania para derribar actos de discriminacion
gue permita empatizar con los demas, considerando a todos los integrantes de Ia
comunidad educativa.

Se debe prevenir las situaciones asociadas a faltas de respeto y discriminacidn, valorando
las diferencias y caracteristicas personales y sociales de cada estudiante: raza o etnia,
nacionalidad, situacién socioecondémica, idioma, ideologia u opinién, religion o creencia,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, apariencia personal, enfermedad o
discapacidad.

Por todo ello, debemos promover ser un colegio inclusivo y participativo de toda la
comunidad educativa garantizando a todos los estudiantes, sin excepcion, la igualdad de
oportunidades y acceder a formarse integralmente.



EL ENFOQUE INCLUSIVO EN LA EDUCACION

La inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a
las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacidon en
la vida familiar, en la educacién, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades (Unesco, 2005). Desde esta perspectiva, la diversidad es
concebida como una condicién transversal a los seres humanos, y por lo tanto los procesos
educativos requieren flexibilizarse y contextualizarse, de modo de ser pertinentes a esta
diversidad.

Cuando hacemos referencia a la inclusién en educacién, nos referimos a la construccion de
comunidades educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, participacion vy
reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, que construyen y enriquecen su
propuesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades y favorecen que todos los
estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de
calidad. Por lo tanto, el enfoque inclusivo implica reestructurar las culturas, las politicas y
las practicas de los establecimientos educacionales para que puedan atender a la diversidad
del alumnado de su localidad, y con ello avanzar hacia una educacién inclusiva. Estas tres
dimensiones de la educacion inclusiva se encuentran interrelacionadas en la vida de los
colegios: culturas, politicas y practicas, las cuales se explican a continuacién.

Las culturas Inclusivas: Se trata de crear una comunidad escolar segura, acogedora,
colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental
para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. En dicha comunidad se
desarrollan valores inclusivos, que se comparten con todo el personal de la escuela, los
estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias, y que se transmiten a todos los
nuevos miembros de la comunidad escolar.

Las Politicas Inclusivas: Se trata de elaborar politicas que aseguren que la inclusién sea el
centro del desarrollo de la escuela, para que mejore el aprendizaje y la participacion de todo
el alumnado. Se considera como “apoyo” todas las actividades que aumentan la capacidad
de una escuela para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Todas las modalidades de
apoyo se agrupan dentro de un Unico marco y se conciben desde la perspectiva del
desarrollo de los alumnos, y no desde la perspectiva de la escuela o de las estructuras
administrativas.

Las practicas Inclusivas: Esta dimension se refiere a que las practicas educativas reflejen la
culturay las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las actividades
en el aulay las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado
y tengan en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de
la escuela. La ensefanza y los apoyos se integran para “orquestar” el aprendizaje y superar
las barreras al aprendizaje y la participacion.

Estas tres dimensiones orientan la reflexidn hacia los cambios en la ensefianza que se
deberian llevar a cabo en los colegios, con el fin de avanzar hacia una educacién inclusiva,
dado que a través del desarrollo de culturas inclusivas se pueden producir cambios en las
politicas y en las practicas, que pueden mantenerse y trasmitirse a los nuevos miembros de
la comunidad escolar.



Ademas, la inclusion en la educacién tiene tres principios orientadores de toda accion
educativa e institucional, que permiten el acceso, el aprendizaje y la participacién de todos
y todas, estos son: Presencia, Reconocimiento y Pertinencia. Estos principios resguardan
gue cada integrante de una comunidad educativa se relacione con otros a través de una
vinculacion interpersonal e intercultural, lo que permite entregar una respuesta pertinente
y oportuna a las necesidades educativas de toda la diversidad de estudiantes presente en
el aula.

Presencia: Los establecimientos deben favorecer el acceso y el encuentro de toda la
comunidad educativa, asegurando la vinculacidn, el respeto, la valoracion mutua de las
diferencias y el aprendizaje compartido.

Reconocimiento: En donde cada estudiante se hace visible ante la comunidad escolar, tanto
su identidad, cultura, saberes, contexto biografico y todas aquellas particularidades que lo
distinguen del resto en el espacio educativo.

Pertinencia: La adecuacion de las practicas pedagdgicas considerando las diversidades de
aquellos estudiantes presentes. Para ello se deben planificar estrategias pedagdgicas que
aseguren el logro de los objetivos de aprendizaje en igualdad de condiciones, considerando
sus contextos personales, sociales y culturales.

Estos tres principios constituyen una guia fundamental para el proceso reflexivo y técnico-
pedagdgico que debe desarrollarse en una comunidad educativa, en donde el principio de
la Presencia concreta del estudiante y del Reconocimiento de su persona, en todas sus
dimensiones, permitirdn desplegar la Pertinencia como una oportunidad para la adecuacién
de la practica pedagdgica y formativa, necesaria para acoger una comunidad educativa en
toda su diversidad.

EDUCACION E INCLUSION EN LOS MARCOS DE ACCION INTERNACIONALES Y EN LAS
POLITICAS NACIONALES

La actual Reforma Educacional tiene por objetivo generar un proceso de transformacién
profundo del sistema educativo chileno, con el propdsito de garantizar el acceso de todas y
todos los chilenos a una educacién publica, gratuita y de calidad. Para lograr este objetivo
se propone la construccidon de comunidades educativas mas heterogéneas e inclusivas, que
se reconocen, dialogan y aprenden desde las particularidades de cada una y cada uno de
sus integrantes.

En este marco, la Ley N°20.845 de Inclusion Escolar establece la generacién de condiciones
para el avance hacia un sistema educacional mas inclusivo a través de la eliminacién de la
seleccidn en los procesos de admisién y el fin del copago en establecimientos que reciben
subvencidn del Estado. De esta manera, su implementacion favorece una distribucién mas
heterogénea de la poblacién escolar en los diferentes establecimientos educacionales.

Por lo tanto, la Ley N°20.845 de Inclusion Escolar involucra trasformaciones al sistema de
educacion chileno, dado que entrega las condiciones para que los nifios y jovenes que
asisten a colegios que reciben subvencién del Estado puedan recibir una educaciéon de
calidad.



Permite que las familias tengan la posibilidad de elegir el establecimiento educativo de su
preferencia sin que eso dependa de su capacidad econdmica. Y es el Estado quien aportara
recursos para reemplazar gradualmente la mensualidad que pagan las familias.

Sin embargo, la Ley de Inclusion Escolar, no asegura por si misma que el caracter de los
procesos educativos y las culturas institucionales de los establecimientos favorezcan la
inclusion. Es por esta razén, que es necesario que cada colegio defina un marco referencial
que oriente las acciones de los establecimientos para su trasformaciéon gradual en
comunidades educativas inclusivas, por medio de planes de apoyo a la inclusién.

Ahora bien, si la Ley de Inclusién Escolar define condiciones fundamentales para un sistema
educativo mas inclusivo, nuestro orden juridico cuenta con otros instrumentos que
establecen normas explicitas en este mismo sentido, tales como la Constitucién Politica de
la Republica, los tratados y convenciones internacionales ratificadas por el Estado de Chile
y leyes de la Republica.

El movimiento de Educacién Inclusiva, comenzo a partir de la declaracién de Salamanca
(UNESCO, 1994), donde se establece como postulado central que las instituciones escolares
deben avanzar en eliminar barreras al aprendizaje y en generar apoyos especificos para que
todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes tengan las mismas oportunidades de acceder,
participacién, aprender y tener logros en su proceso educativo.

Mientras que el movimiento de Educacidn para todos (EPT) se encuentran expresados en
declaraciones de Jomtiem (UNESCO, 1990) y Dakar (UNESCO, 2000), y tienen su expresion
mas reciente en la Declaracion de Incheon (UNESCO, 2015). En donde su propdsito central
es combatir la desigualdad e inequidad en los sistemas escolares, garantizando la igualdad
en el acceso y en el aprendizaje de todos los miembros de la sociedad. Su enfoque se vincula
a objetivos de interaccion y equidad social, e igualmente se sustenta en el enfoque de
Derecho a la Educacién, tomando la nocién como el enfoque educativo que permite avanzar
en el logro de sus objetivos.

CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCATIVAS INCLUSIVAS: DIVERSIDAD CULTURAL

Chile se ha constituido social y demograficamente a partir de procesos migratorios, primero
de la poblacién indigena, y luego de los inmigrantes que llegaron y contindan llegando
desde diferentes lugares del mundo. En los ultimos afios, ha aumentado el ingreso de
estudiantes inmigrantes a nuestros establecimientos educacionales, en donde tanto los
estudiantes nacionales como extranjeros han aprendido a convivir en diversidad,
respetando y valorando las diferencias y desarrollando las capacidades necesarias para
contribuir en la construccién de una sociedad inclusiva y democratica.

Ademads, nuestro pais ha avanzado en articular el principio de inclusidon con objetivos de
cohesion social, convivencia democratica y el fomento de una cultura de paz. En este
sentido, las comunidades educativas, que se reconocen desde la diversidad de las
identidades que las componen, favorecen el didlogo intercultural, el aprendizaje de una
convivencia que respeta y valora la diversidad y la construccién de marcos de participacion
gue favorecen la expresion y representacion de todos.



El Ministerio de Educacion ha impulsado una serie de leyes, politicas, orientaciones, planes
y programas que promueven la inclusién, la convivencia democratica y al interculturalidad
en las comunidades educativas.

La Ley General de Educacidn (20370/2009) reconoce explicitamente la universalidad del
derecho de la educacidn y su caracter permanente, también releva entre otros aspectos, el
respeto a la diversidad de proyectos educativos; la equidad, de modo que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de calidad; el
principio de integracion e inclusién que establece a la escuela como un lugar de encuentro
de estudiantes de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econémicas y culturales;
y el principio de la interculturalidad, en el que establece que el sistema debe reconocer y
valorar al individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia (articulo 3°, inciso I).

La ley de Inclusiéon (20.845/2015), garantiza la educacién como un derecho, promoviendo
el fin de los mecanismos que generan exclusién y discriminacién arbitraria.

Mientras que la Politica Nacional de Estudiantes Extranjeros (2018-2022) tiene como
finalidad “Garantizar el derecho a la educacidn e inclusién de estudiantes extranjeros en el
sistema educacional, contribuyendo a fortalecer la calidad educativa, respetando los
principios de igualdad y no discriminacién enmarcados en los compromisos internacionales
firmados y ratificados por el Estado de Chile” Esta politica se ha desarrollado considerando
los siguientes enfoques: Derechos Humanos, Inclusivo, Intercultural, Gestién territorial e
intersectorial, Género, Participativo y Etico.

Por lo tanto, comprender la diversidad cultural requiere entender que “la cultura debe ser
considerada como el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca,
ademas de las artes y las letras, los modos de vida, la manera de vivir juntos, los sistemas
de valores, las tradiciones y las creencias”. Por lo tanto, el reconocimiento de la diversidad
cultural, permite valorar la riqueza que aporta cada estudiante y su familia, en donde cada
estudiante extranjero contribuye a la construccion de una educacién intercultural.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE), UNA HERRAMIENTA PARA LA CALIDAD
INTEGRAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA.

En el Marco de la Ley N°20.845 de Inclusién Escolar, el Programa de Integracién Escolar (PIE)
adquiere un enfoque inclusivo, en donde es fundamental transitar desde una visidn
centrada solamente en el estudiante individual y su déficit o discapacidad, hacia otra que
incluya la identificacién y eliminacién de las barreras del contexto escolar y de la ensefianza,
para educar a la diversidad de estudiantes, a través de la diversificacion curricular, el trabajo
colaborativo y la co-ensefianza. En donde la diversidad en la escuela, se refiere a que todos
los estudiantes tienen necesidades educativas propias y especificas para obtener logros en
sus aprendizajes del curriculo, y requiere una atencidn pedagdgica personalizada, que
considere estas diferencias.



Sin embargo, algunos estudiantes experimentan, ademads, barreras (personales o del
contexto) para acceder, participar y progresar en las experiencias de aprendizaje, que
demandan respuestas educativas especificas y especializadas, de manera temporal o
permanente, estos son los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen en funcidn de los apoyos y ayudas
especializadas adicionales o extraordinarias que requieren algunos estudiantes para
acceder y progresar en el curriculo y que, de no proporcionarseles, verian limitadas sus
oportunidades de aprendizaje y desarrollo (MINEDUC, 2013). Las Necesidades Educativas
Especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio, en funcién del periodo de
tiempo de entrega de los apoyos y ayudas adicionales especializadas que requieren algunos
estudiantes para participar y progresar en el curriculo escolar, apoyos que de no ser
proporcionados limitaran sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

NEE Permanente: Cuando un estudiante requiere apoyos especializados y extraordinarios
durante toda su vida escolar, los que seran de mayor o menor intensidad, dependiendo no
solamente del tipo de dificultad que presenta, sino que también de las fortalezas del
estudiante y, de las capacidades y condiciones del entorno (familiar, escolar, cultural y
social) para favorecer su desarrollo y desenvolvimiento autonomo. Este tipo de NEE
generalmente se asocia a un determinado tipo de discapacidad (motora, intelectual,
sensorial, multiple).

NEE Transitoria: Cuando un estudiante requiere apoyos especializados sélo durante una
etapa de su trayectoria escolar, dado que con las estrategias de aprendizaje adquiridas y
con las metodologias y mediaciones que implementen los profesores en la escuela, incluso
con la ayuda de sus compaiieros, puede llegar a desenvolverse sin mayores dificultades en
el ambito educativo.

Trastorno déficit atencional Discapacidad auditiva
Trastorno especifico del lenguaje Discapacidad visual
Trastorno del aprendizaje Discapacidad Intelectual
Funcionamiento Intelectual Limitrofe Trastorno del Espectro Austismo
Disfasia
Discapacidad Multiple y Sordo ceguera

De este modo, el enfoque de NEE, desafia a los establecimientos educacionales, y
particularmente a los docentes a visualizar la diversidad de estudiantes presentes en el aula
ampliando su respuesta educativa para conseguir que todos los estudiantes, incluido el que
presenta NEE, participe y progrese en el curriculo escolar, en un contexto educativo
enriquecido que valore las diferencias y tenga altas expectativas de logro respecto de todos
los estudiantes. En este sentido el Decreto 83/2015, permite avanzar hacia una mejor
educacion para todos a través de la diversificacidn curricular, el trabajo colaborativo y la co-
ensefianza.

Por lo tanto, el PIE contribuye al proceso de inclusién y al mejoramiento continuo de la
calidad educacion en el establecimiento educacional favoreciendo en el &mbito curricular,
el desarrollo e implementacidon de estrategias diversificadas, basadas en el Disefio Universal
del Aprendizaje (DUA), que permite dar respuestas educativas ajustadas a las necesidades
y caracteristicas de todos los estudiantes, no sélo de los que presentan NEE.



Y con ello, también implica un cambio en la cultura, politica y practica de la comunidad
escolar, favoreciendo la instalacion de procesos de cooperacién y eliminacién de barreras
existentes en el contexto educativo y curricular de modo de facilitar el acceso, participacion,
progreso y egreso de todos sus estudiantes.

DESARROLLO DEL PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, fomentando una cultura de
aceptacion y reconocedora de las diferencias, en conjunto con la promocion de buenas
relaciones interpersonales en el Establecimiento.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Detectar a aquellos estudiantes que requieren apoyo de profesionales especialistas,
con el propdsito de implementar propuestas didacticas y evaluativas inclusivas.

2. Actualizar y perfeccionar a los y las docentes en aquellas tematicas que sean
concordantes con las necesidades educativas de los y las estudiantes.

3. Proporcionar oportunidades de aprendizajes a los y las estudiantes con alguna
necesidad educativa.

4. Promover relaciones interpersonales inclusivas en la comunidad educativa
mediante la realizacidn de actividades programaticas y extraprogramaticas diversas
gue fomenten la cultura de aceptacion y buen trato.

5. Fomentar en los estudiantes los valores que promueve nuestro PEI, fortaleciendo
de esta manera una cultura inclusiva.

6. Dar apoyo a los estudiantes que lo requieran, actuando de manera que estos se
sientan parte de la institucién, acogidos, interrelacionados, apoyados,
comprendidos y puedan participar en ella desde su propia realidad.



ACCIONES

1 | SENSIBILIZACION DE LA | Sensibilizar a la comunidad educativa, | -Coordinadores de UTP. Inicio: Abril 2024 -PEI

COMUNIDAD EDUCATIVA: | respecto al valor de la diversidad del | -Equipo multidisciplinario. Término: Agosto 2024 -PPT talleres.
INCLUSION EDUCATIVA estudiantado como oportunidad para la -Fotografias.
Talleres sobre inclusién educativa mejora y enriquecimiento de los

procesos de enseifanza aprendizaje.

2 | DIAGNOSTICO INICIAL Detectar a aquellos estudiantes que | -Equipo de Gestion. Inicio: Marzo 2024 -Diagnéstico y sus resultados.
Aplicar un diagndstico inicial a | requieren apoyo de profesionales | -Equipo Multidisciplinario. Término: Abril 2024 -Listado de estudiante con
principios del afio lectivo, a | especialistas, con el propdsito de NEE.
estudiantes pesquisados por los | implementar propuestas didacticas y
docentes, con el propdsito de | evaluativas inclusivas.
detectar la existencia de necesidades
educativas especiales.

3 | APOYO PEDAGOGICO Proporcionar oportunidades de | -Equipo de Gestion. Inicio: Marzo 2024 -Planificacién de actividades.
Talleres de apoyo pedagdgico, | aprendizajes en un contexto de | -Profesores. Término. Nov. 2024 -PPT talleres.
dirigido a los y las estudiantes | adecuacidn a los y las estudiantes con | -Equipo Multidisciplinario.
clasificados en los niveles elemental | alguna necesidad educativa especial.

e insuficiente, seglin su rendimiento.

4 | ACTIVIDADES Promover relaciones interpersonales | -Equipo de Gestion. Inicio: Marzo 2024 -Leccionario de talleres.
EXTRAPROGRAMATICAS inclusivas en la comunidad educativa | -Profesores. Término: Dic. 2024 -Planificacién de actividades.
Talleres y actividades deportivas, | mediante la realizacion de actividades | -Psicdloga. -Fotografias.
culturales y artisticas electivas para | programdticas y extraprogramaticas | -Profesores talleristas.
todos los y las estudiantes. diversas dirigidas hacia la inclusion y el

buen trato.
-Dia contra el Ciberacoso.
-Semana de la Convivencia Escolar.




DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
TRABAJO COLABORATIVO
Incorporar estrategias de trabajo
colaborativo en la comunidad escolar
con enfoque inclusivo, de valoracidn
y respeto por la diversidad.

Promover un trabajo colaborativo de
forma sistematica durante el afio escolar
y definir en conjunto los propdsitos a
alcanzar, a través de compartir
experiencias, retroalimentacion y
reflexién.

-Coordinadores de UTP.
-Equipo multidisciplinario.
-Encargado de Convivencia
Escolar.

Inicio: Marzo 2024
Término: Dic. 2024

-Actas de reunién y asistencia.

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Actividades  destinadas a la
actualizacion y perfeccionamiento de
los y las docentes en temas
vinculados a la inclusién escolar,
tanto en los aspectos normativos
como didacticos y evaluativos.

Perfeccionar a los y las docentes en
aquellas tematicas que sean
concordantes con las necesidades
educativas de los y las estudiantes.
Capacitaciones internas y mesas de
trabajo.

Coordinadores de UTP.

Inicio: Abril 2024
Termino: Nov. 2024

-Actas de asistencia.
-Fotografias.

FORMACION DE VALORES

Una vez por semana durante los 15
minutos destinados a la asamblea de
curso, se trabajard uno de los valores
insertos en el Proyecto Educativo
(uno mensual, una vez por semana)

Fortalecer en los estudiantes los valores
insertos en el Proyecto Educativo
Institucional.

-Encargado de Convivencia
Escolar.
-Profesores Jefes.

Inicio: Marzo 2024
Término: Dic. 2024

-Planificacion de los 15
minutos de jefatura.

ESPACIOS DE CONTENCION

El encargado de convivencia escolar
y psicéloga seran los encargados de
brindar a los estudiantes el apoyo
necesario cada vez que lo necesiten
desde lo emocional.

Dar apoyo a los estudiantes que lo
requieran, actuando de manera que
estos se sientan parte de la institucion,
acogidos, interrelacionados, apoyados,
comprendidos y puedan participar en
ella desde su propia realidad.

-Encargado de Convivencia
Escolar.

-Psicéloga.

Profesores jefes.

Inicio: Marzo 2024
Término: Dic. 2024

Actas de atencion.

RECREOS ENTRETENIDOS
Implementacion de recreos
entretenidos, favoreciendo las
relaciones personales.

Promover relaciones interpersonales
inclusivas en la comunidad educativa
mediante la realizacion de actividades
programaticas y extraprogramaticas
diversas.

-Equipo de gestion.
-Centro de estudiantes.
-Psicéloga.

Inicio: Abril 2024
Término: Dic. 2024

Fotografias.




