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DISPOSICIONES GENERALES
I.  Marco Legal:

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar, en adelante
el Reglamento, ha sido actualizado en funcién de lo dispuesto en el Decreto N°
67/2018, que actualiza los criterios y normativas minimas nacionales de evaluacién,

calificacion y promocion escolar de estudiantes de educacion regular

en sus niveles basico y medio, (formacion general y diferenciada). Para efectos de
Educacidon Parvularia, se consideran los derivados del Reglamento Interno de
Educacidon Parvularia, establecidos en la Circular N°860, definido por la
Superintendencia de Educacidn. Este Reglamento se fundamenta en un conjunto de

normas y principios legales de la politica educativa vigente, entre las que se destacan:

1. Ley General de Educacién, N°© 20.370.

2. Orientaciones para la aplicacién del decreto 67/2018 de evaluacion, calificacién y
promocion escolar. Unidad de Curriculum y Evaluacion. (2019).

3. Ley de Inclusion Escolar, N° 20.845.
4. Ley de Desarrollo Profesional Docente, N°© 20.903.

5. Ley que Modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y otros Cuerpos
Legales, N© 19.979.

6. Orientaciones Contenidas en las Bases Curriculares del Sistema Educacional Chileno.

7. Planificacién y evaluacién. Orientaciones Técnicas Pedagdgicas para el nivel de
Educacién Parvularia.

En términos generales, los focos principales del decreto N°67/2018 refieren a:

- Transitar hacia un uso pedagdgico de la evaluacion, es decir, la capacidad de una
escuela de convertir la evaluacién en una herramienta que apoye tanto los
aprendizajes de los estudiantes como las instancias de monitoreo y reflexién, para que
docentes y equipos directivos puedan tomar mejores decisiones respecto a su propio
proceso de ensefanza.

- Utilizar la evaluacion con propodsito formativo para monitorear y acompadar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se
obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos para avanzar en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
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El presente reglamento responde a los lineamientos del decreto 67/2018 establece
las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocion para los
estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacién basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas
en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de
Educacién, en adelante la ley.

El Reglamento de Evaluacién, calificacion y promocién estard sujeto a un
permanente proceso de ajustes y modificaciones de acuerdo con las
observaciones y sugerencias que surjan en virtud de su aplicacién. La version
actualizada del reglamento se mantendra publicada en la pagina web del Colegio.

II. Proposito y alcances del reglamento de evaluacion, calificacion y
promocion escolar.
Para efectos del presente documento y segun las definiciones establecidas en el
Articulo 20 del Decreto N° 67/2018, se entendera por:

> Reglamento de Evaluacion: Instrumento mediante el cual se establecen
los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion y las disposiciones establecidas por el Colegio
San Sebastian de Paine y contenidas en el presente Reglamento.

> Evaluacion: Proceso que permite levantar evidencias de los
aprendizajes de los estudiantes, a través de un conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacién y equipospedagdgicos,
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar
la informacidn sobre el aprendizaje, conel objeto de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso delaprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefanza, compartiendo esta informacion con las familias.

> Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje en los niveles
de Ensefianza Basica y Ensefanza Media a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o
concepto.

» Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad,
formacion general comun o diferenciada y especialidad si
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corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje, que se
desarrolla durante un afio escolar determinado, a través de los planes
de estudio y Bases Curriculares vigentes.

> Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior o egresando del nivel de Educacion Basica o Educacion
Media. En EducaciénParvularia la promocion es automatica.

III. Medios de difusion y actualizacion.

Art. 1 Las disposiciones del presente Reglamento son validas para todos los niveles de
Educacién Parvularia y Educacién Basica del Colegio San Sebastian de Paine
y se encontraran vigentes a partir del inicio del afio escolar 2024-2025.

El presente reglamento serd dado a conocer a todos los miembros de la unidad
educativa mediante la pagina web del establecimiento
(www.colegiosansebastian.cl) y mediante una circular enviada al hogar o
mediante el mail institucional.

Revision anual del Reglamento:

El establecimiento, en diciembre de cada afio se designara una comision
integrada por directivos y docentes, con el objetivo de incorporar las
modificaciones necesarias de acuerdo con la normativa vigente. Toda
modificacion serd informada a los apoderados.

Todas las modificaciones realizadas entrardn en vigor una vez informadas y
difundidas a la comunidad escolar, a excepcidon de aquellas que respondan al
cumplimiento de una obligacién legal, las que se entenderan por vigentes al
momento de su realizacion.

Art. 2.- Compromiso de padres, madres y apoderados.

Uno de los énfasis de este Reglamento es entregar evidencia a los padres, madres
y apoderados de cdmo avanza en el proceso educativo de sus hijos o pupilos. Es
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por ello que, el trabajo pedagdgico que se realiza en el colegio debe ser
potenciado por una alianza colegio-familia.

Para tener un verdadero impacto en la formacion de los estudiantes, se requiere
que casa y escuela trabajen unidas. La familia y el colegio comparten diversas
tareas formativas y académicas: transmision de valores, formacion de habitos y
fortalecimiento de los aprendizajes. Se espera la participacién de los padres,
madres y apoderados, que les permita crecer en su tarea de primeros educadores
de sus hijos(as), asumiendo un rol preponderante en el proceso educativo e
involucrandose tanto en los avances como en las dificultades que puedan
presentar sus hijos o pupilos.

1v. Evaluacion:

Art. 1.- La evaluacién forma parte intrinseca de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, siendo una herramienta central para el desarrollo de los conocimientos,
habilidades y actitudes prescritas en el Curriculum Nacional. Este Reglamento hace
referencia a que los procesos de evaluacidon podran usarse de manera formativa o
sumativa, haciendo una distincién segun su intencionalidad dentro del aula.

a) Evaluacion Formativa:

Es aquella evaluacion que tiene por objetivo reflexionar sobre el aprendizaje y la
enseflanza para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, que
busquen promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de los estudiantes,
considerando la diversidad presente en las aulas. Lo central de este tipo de
evaluacion es su uso para retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje, y los
docentes respecto de sus practicas.

Es el tipo de evaluacion que estd a la base de este decreto, su propdsito es
diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es
fundamental su integracién en la ensefianza.

Para cumplir con un enfoque formativo, la evaluacién debe:

e Ser un insumo que permita orientar la ensefianza, ajustando las planificaciones y
las estrategias didacticas y/o metodoldgicas.

e Dar cuenta tanto a estudiantes como a docentes del logro de los aprendizajes, de
manera oportuna, variada, precisa y comprensible.

e Ser una herramienta que favorezca en los estudiantes, la comprensién del nivel de
desarrollo de sus aprendizajes y de los desafios que debe asumir para mejorarlos, de
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modo tal que se sientan protagonistas sus procesos de aprendizaje.

e Proporcionar a los docentes y educadoras de parvulos evidencia rigurosa vy
objetiva, sobre los logros de aprendizaje de sus estudiantes, de modo tal que
puedan analizar la efectividad de las estrategias y practicas pedagdgicas
ajustandolas a la trayectorias y necesidades de éstos.

e Sentar las bases para la reflexion y toma de decisiones pedagdgicas respecto de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que, a la vez, promueve el rol
protagodnico y activo de los estudiantes.

b. Evaluacion Sumativa:

Es aquella evaluacién que tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. Se entendera por
evaluacion sumativa cualquier procedimiento e instrumento que, habiendo estado
previamente planificado e informado a los estudiantes, tenga como componente
una calificacién a consignar en el libro de clases, ya sea directamente o con
caracter de acumulativo. En Educacién Parvularia, esta evaluacién tiene el
propédsito de determinar los objetivos propuestos, generalmente estos logros se
gradudan en conceptos, que reflejan el proceso y su continuidad en la trayectoria
educativa.

Cada asignatura, considerando estas formas evaluativas antes sefialadas, disefiara
un plan de evaluaciones para cada semestre, que estara en el acordado con
Coordinacion Técnica donde se establecen las evaluaciones que serdn
consideradas para la calificacién final de cada semestre, la cual serd informada en
el “Plan de trabajo y evaluaciones de la asignatura”

De acuerdo con los requerimientos establecidos por el Decreto 67/2018 en su
articulo 18, el establecimiento determina lo siguiente:

a. Periodo escolar:
El Colegio San Sebastian utilizara un sistema semestral.

b. Sobre la forma en que se comunican las formas y criterios de evaluacion:
Cada semestre el profesor de asignatura debe dar a conocer el “Plan de
trabajo y evaluaciones de la asignatura”

Cada profesor de asignatura deberd entregar un programa de asignatura
semestral o trimestral a modo de folleto, diptico, portada de cuaderno de
asignatura u otra, que debera estar pegado en la primera hoja del cuaderno
de cada estudiante, Ahi aparecera:

1. Nombre de las unidades de asignatura

2. Descripcion general de los temas que aprenderan en cada unidad
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C.

3. Listado de habilidades a trabajar en cada unidad.

4. Plan de evaluaciones del semestre y sus respectivas ponderaciones que
incluya un espacio para que el apoderado firme las notas que el
estudiante registre autbnomamente ahi.

5. En el caso de lenguaje, debe incluir las lecturas complementarias del

semestre.

Respecto a la informacion a la familia sobre formas y criterios de evaluacion:
Los apoderados y padres seran informados a través de la pagina web del
colegio o el correo institucional, donde se subiran los Planes de trabajo y
evaluaciones de las asignaturas de todo el plan de estudios en forma digital.
Ademas, se socializaran en la reunién de apoderados las evaluaciones que
cada curso tendra durante el semestre.

Es importante sefialar que el apoderado debe tener acceso al mail
institucional de los estudiantes ya que ademas de la libreta de
comunicaciones serd medio oficial para la comunicacidon entre apoderados
y docentes.

Al menos una vez al semestre se enviaran informes parciales de las notas.

El apoderado debera revisar el cuaderno se asignatura donde el estudiante
debe registrar sus calificaciones parciales.

La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje de las actitudes se registra en
el Informe de Desarrollo Personal del estudiante, el cual se informa al final del
ano cuando lo solicite. Este informe no tiene incidencia en la promocion.

Lineamientos sobre retroalimentacion de actividades de evaluacion:

Todo trabajo que esté contemplado dentro del plan de evaluaciones podra
ser calificado de forma sumativa (con nota).

Cada docente indicara dentro de las evaluaciones formativas, qué actividad
en especifica sera contemplada en el plan de evaluaciones.

Toda evaluacion debera ser retroalimentada la clase mas proxima de
manera oral. Los estudiantes recibiran sus pruebas o pautas de evaluacion
luego de un plazo de 15 dias corridos, para que las lleven a sus hogares y
tendran espacio de una semana para refutar cualquier error involuntario en
la correccion.

Con el objetivo de propiciar la autonomia, se les solicitara que en el “Plan de
trabajo y evaluaciones de la asignatura” registren sus calificaciones y estas
sean firmadas por el apoderado.

Espacios de discusion y acuerdo evaluativos de los docentes:

Los docentes del colegio San Sebastidn tendran reuniones técnicas en las
gue se acordaran criterios y modalidades evaluativas tanto en las etapas de
disefio como de ajuste y monitoreo de estas, en base a los resultados de las
evaluaciones y el levantamiento de informacién sobre rendimiento durante
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el afio. Se realizaran también consejo de profesores de caracter deliberativo
para resolver o apoyar casos que algun docente quiera exponer al consejo
que se realiza semanalmente.

Estrategias para potenciar la evaluacion formativa:

El establecimiento en la estructuracién de las ponderaciones del Plan de
evaluaciones asignara un porcentaje que incluya una seleccion del trabajo
formativo desarrollado por el estudiante, pudiendo ser a través de trabajos y
actividades acumulativas o una planilla de monitoreo de aprendizaje
semestral en la que el docente, mediante la observaciéon del desempefio
del estudiante en determinadas actividades registre.

Lineamientos para diversificar la evaluacion:

El establecimiento, a modo de otorgar amplitud de modos evaluativos,
disefiard un plan de evaluaciones que atienda a la diversidad de los
estudiantes, el cual apunte tanto al desarrollo de habilidades como a la
adquisicion de aprendizajes (exposiciones, proyectos, pruebas, guias, tickets
de salida, experimentos, salidas pedagdgicas, entre otras), el que se
establecerd de acuerdo a las caracteristicas del estudiante y de la
evaluacion, en acuerdo con la Coordinacion Técnica del Establecimiento.

Sobre calificacion final:

La calificacion final serd expresada en escala numérica de 2.0 a 70.
Siendo la maminima de aprobacion 4.0 y la exigencia de un 60%.

La calificacion final sera obtenida con la ponderacion que cada asignatura
informe en el plan de evaluaciones.

Desde 1° basico a 4 ° medio, todas las asignaturas deberan contemplar en su
plan deevaluacion lo siguiente:

40% Prueba de Unidad

50% Evaluaciones de proceso

10% Promedio de auto y heteroevaluacion.

Las asignaturas de las horas de libre disposicion, desde 3° basico a 4° medio,
debentener un porcentaje en la calificacién de la asignatura afin.

Las ponderaciones de las calificaciones semestrales se aproximaran, en
todas las asignaturas. Las calificaciones parciales se expresan con un
decimal y la nota final de cada semestre se aproxima al decimal
inmediatamente superior, en caso de que la centésima sea igual o superior
a 5. En la nota anual no se aplicara esta situacion.

Las asignaturas de Orientacidn y Religién se expresan en conceptos y no
afectan la promocioén ni la nota final. Para la asignatura de Religion y
Orientacion, se utilizara una escala conceptual, la cual no incide en la nota
final
* Muy Bueno (MB): 6,0 a 7,0
* Bueno (B): 5,0 a5,9
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* Suficiente (S): 4,0 a 4,9
* Insuficiente (I): 2,0 a 3,9

Sobre la eximicion:

Los estudiantes, no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo de
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla. Por lo tanto, deberan ser
evaluados en escenarios diversificados, en todos los niveles y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla. El Establecimientos debera
implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en
caso de los alumnos que asi lo requieran.

Ausencias a evaluaciones calendarizadas:

En caso de que la ausencia coincida con el dia de una evaluacién avisada
con anterioridad, el apoderado deberd justificar personalmente Ia
inasistencia en inspectoria, por el correo institucional al Profesor Jefe o via
agenda al Profesor Jefe, el mismo dia o a mas tardar al dia siguiente ala
fecha de rendicion de la evaluacion. El docente a cargo de la asignatura
previo acuerdo con la Coordinacion Técnica, determinara lafecha y
horario en que el estudiante sera evaluado al momento de reintegrarse
al colegio.

El Consejo de Profesores elaborara un protocolo para orientar en esta
situacion.

Sobre el registro de calificaciones:

Las calificaciones seran consignadas en el libro de clases en escala numérica
del 2.0 al 7.0 en todas las asignaturas. En el informe al apoderado estara
registrada la nota y su respectiva ponderacion.

Lo mismo en orientacion y religidon, exceptuando el promedio final de estas
asignaturas que sera consignado con concepto.

Respecto a la asistencia, seran promovidos:

Respecto a la asistencia, seran promovidos:

e Los estudiantes que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases.

e Se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes
en clases regulares y eventos previamente autorizados por el
establecimiento, en cualquier area.

e La Direccion del establecimiento, en conjunto con Coordinacién
Técnica, consultando al consejo de profesores, podra autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida
e Agquellos estudiantes que presenten menos de un 85% de asistencia
deberan ser entrevistados por el profesor jefe, inspectoria del
establecimiento y encargado de convivencia para establecer compromisos
y niveles de apoyo requeridos para la continuidad.

Si no se cumplen dichos compromisos y el estudiante continla con menos
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de un 85% de asistencia, el consejo de profesores determinara la promocion
al nivel siguiente.

. Cabe senalar que los certificados médicos que justifiquen Ia
inasistencia de un estudiante no inciden en la promocion de éste ya que se
evaluaran las competencias del estudiante para avanzar al nivel siguiente.

o Se realizara un plan de apoyo a los estudiantes que, no alcancen las
competencias para avanzar al nivel siguiente. Este plan de apoyo sera
conocido y aceptado por el apoderado.

m. Situaciones especiales de evaluacion y promocion escolar:

1. Ingreso tardio: si un estudiante ingresa de manera tardia y cuenta con
calificaciones de su establecimiento de origen, se consideraran dichas
calificaciones. De lo contrario, se implementara el plan de evaluaciones
desde el momento en que ingreso, no considerando las que no rindid, por
estar en otro colegio.

2. Ausencias prolongadas: si el estudiante tiene ausencias prolongadas, por
mas de una semana y esta coincide con fechas de evaluaciones, el
apoderado debera enviarla debida justificaciéon y en el momento de
reintegrarse, se le informara la toma de las evaluaciones, previamente
acuerdo con Coordinacién Técnica. Solo podran rendir una o dos
evaluaciones por dia.

3. Finalizacion anticipada del aio escolar: el apoderado debera solicitar
una entrevista con direccién del establecimiento para exponer la
situacién especifica que lleve a esta situacion. Los apoderados deben
presentar carta de solicitud formal de cierre dirigida a la direccion del
establecimiento y un certificado del (los) especialista(s) tratante(s) que
avale y justifique el cierre anticipado. Dichos informes no pueden ser
emitidos por familiares directos ni por especialistas que no se relacionen
con el diagndstico emitido.

En el caso de cuadros emocionales, el certificado debe ser emitido por
un psiquiatra.

También podran solicitar cierre del afo escolar quienes se encuentren en
casos de traslado de la familia dentro o fuera del pais.

Una vez que los alumnos reingresan desde el cierre anticipado, deben
realizar una evaluacion diagndstica, a partir de esta se evaluara la
posibilidad de apoyo pedagdgico debido a haber estado ausente el afio
anterior.

Los alumnos que presenten cierre de semestre o afio, por situaciones de
salud fisica o psicoldgica, deberan presentar a direccion, previo a su
reincorporacién, un certificado del o los especialistas tratantes que
acredite que el estudiante se encuentra apto para reingresar al colegio,
asi como las indicaciones especificas que el Colegio debe considerar
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para su mejor adaptacién y acompafiamiento. También se realizara una
reunidon con la familia previo al reingreso del alumno, para acordar
algunas estrategias que favorezcan el reintegro.

En los casos de cierre de semestre, los estudiantes dejan de asistir a clases
hasta el inicio del semestre siguiente. Asimismo, su participacién en las
diversas actividades escolares queda suspendidas (salidas
pedagdgicas, retiros, convivencias, actos y otros), a excepcion de
Ceremonia de Cierre de afo. Se debe recordar que para el Ministerio de
Educacién no existe la condicion de alumno “oyente” (Circular N° 2, de
la Superintendencia de Educacion Escolar).

4. Embarazo:
El apoderado debera informar a Direccidn del establecimiento sobre la
situacion de embarazo de su pupilo, la cual debe ser constatada con un
certificado médico.
Se daran todas las facilidades para que él o la estudiante en este proceso
sea promovido sin la exigencia de 85% de asistencia.

Si se encuentra impedido de asistir a clases contara con un calendario
especial de pruebas y trabajos en todas las asignaturas, los cuales seran
corregidos y evaluados por los profesores de asignatura del curso
respectivo.

Se nombrard un docente tutor, pudiendo ser este el orientador/a. o
profesor jefe, para que realice un acompafiamiento brindando apoyo
pedagdgico.

Contara con los permisos necesarios para controles respectivos y con los
tiempos de amamantamiento una vez que haya producido el
nacimiento del hijo/a.

Se autoriza también al padre o a la madre acompafiar al hijo menor de
un afio en caso de que presente alguna enfermedad, situaciéon que
debe constatar con un certificado médico, emitido por un profesional de
la salud.

5. Servicio militar:
Si se encuentra impedido de asistir a clases contara con un calendario
especial de pruebas y trabajos en todas las asignaturas, los cuales seran
corregidos y evaluados por los profesores de asignatura del curso
respectivo.
Se nombrard un docente tutor, pudiendo ser este el orientador/a. o
profesor jefe, para que realice un acompafiamiento brindando apoyo
pedagdgico.
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6. Certamenes y becas:
El estudiante debera ir con un plan de trabajo de las asignaturas
fundamentales en el libro del estudiante. Y entregar desarrolladas al
reintegrarse. Del mismo modo contara con un calendario especial de
pruebas y trabajos en todas las asignaturas, los cuales seran corregidos y
evaluados por los profesores de asignatura del curso respectivo.

n. Disposiciones sobre forma y tiempos para la comunicacion sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje:
El establecimiento tendra las siguientes instancias:

e Reuniones de apoderados: cada dos meses El apoderado podra
consultar sobre el progreso y proceso de aprendizaje de su estudiante
mediante entrevista personal, las veces que lo requiera.

e Al finalizar cada semestre se enviara informe de notas.

e En cada semestre deberan tener una entrevista con el profesor jefe
para informar el progreso de aprendizaje.

e En el mes de junio y septiembre deberan ser citados todos los
apoderados de los estudiantes que cuenten con “posibilidades de
repitencia” para generar medidas preventivas.

o. Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas para analizar los
progresos y procesos de aprendizaje:
El profesor jefe tendra reuniones trimestrales con su Coordinacién Técnica
para informar sobre el progreso de aprendizajes de su curso.
Cada vez que el profesor jefe lo requiera, dentro del consejo de profesores,
el profesor jefe presentara los casos de estudiantes con dificultades y las
posibles acciones de apoyo a bridar.

V. DE LA PROMOCION

» Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un

curso, transitando al nivel inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion basica.

> De la Promocion: Respecto al Articulo 10 del decret67/2018 “En la promocion
de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia
a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Aprueben todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Reprueben una asignatura o un méddulo, su promedio final anual sea como
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minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
c) Reprueben dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un modulo, su

promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos
no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos
con porcentajes menor a la asistencia requerida.”

Respecto al Articulo 11 del decreto 67/2018, “Sin perjuicio de lo sefialado en el
articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director y su
equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentosy
obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad desus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno.
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La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.”

Respecto al Articulo 12 del decreto 67/2018 “El establecimiento educacional
deberda, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompanamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

La situacion final de los estudiantes quedara resuelta el ultimo dia de clases,
entregando un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan
de estudios, con las calificaciones obtenidas y situacion final.”

El establecimiento es reconocido oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar
del alumno no sera obstaculo para la renovacién de matricula, y tendra derecho a
repetir cursoen un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en
educacién basica.

Las situaciones de plagio o copia seran sancionadas por el manual de convivencia.

VL. DISPOSICIONES COMUNES DEL REGLAMENTO DE EVALUACION
Para elaboracion del presente Reglamento de Evaluacién, se consideraron los
siguientes mecanismos de participaciéon y comunicacion:

1.- El equipo directivo, en conjunto con el Consejo Escolar, elabora propuesta para
el nuevoreglamento de evaluacion, basandose en el Decreto n° 67.

2.- Se presenta al consejo de profesores propuesta diseflada, se analiza el decreto
67 (susarticulos y disposiciones) y se construye el Reglamento de Evaluacion.

3.- El Reglamento es cargado al Sistema de Informacidon de General de Estudiantes
(SIGE).

4.- Al momento de la matricula, los apoderados deberan revisar en la pagina web
todos los manuales y al momento de la matricula consignar en la ficha de
matricula, la lectura conforme de estos. www.colegiosansebastian.cl

5.- En caso de existir modificaciones al presente reglamento, se enviara a toda la
comunidad escolar una circular que indique explicitamente el cambio en el
Reglamento o serd publicado en nuestras redes de comunicacion.
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